


Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Comune di Piacenza -  Servizio “Manutenzione e Viabilità”
piazza Cavalli 2 - 29121 Piacenza

Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione locale
Tipo di impiego Incarico dirigenziale

incarico dirigenziale ex art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 di direzione del Servizio 
“Manutenzione e Viabilità

Principali mansioni e 
responsabilità

Direzione  dell’Unità  Operativa  assegnata  attraverso  il  coordinamento  delle  risorse 
economiche,  delle  risorse  umane   e  delle  attività  (manutenzione  fabbricati,  strade,  , 
gestione calore, impianti sportivi, segnaletica e Mobilità ecc.)
Funzione di R.U.P. nella realizzazione di opere pubbliche.

Date (da – a) DA 31 DICEMBRE 2022    AL 01 MARZO 2023
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Comune di Piacenza -  Servizio “Manutenzione e Viabilità”
piazza Cavalli 2 - 29121 Piacenza

Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione locale
Tipo di impiego Incarico dirigenziale ad interim

incarico dirigenziale ad interim del Servizio Programmazione Opere
Pubbliche

Principali mansioni e 
responsabilità

Direzione  dell’Unità  Operativa  assegnata  attraverso  il  coordinamento  delle  risorse 
economiche,  delle  risorse  umane   e  delle  attività  legate  alla  programmazione  e 
realizzazione delle opere pubbliche.
Programmazione  delle  Opere  Pubbliche  attraverso  elenco  annuale  e  programma 
triennale.
Funzione di R.U.P. nella fase di programmazione e realizzazione delle  opere pubbliche 
comunali.

Date (da – a) DA 11 GIUGNO 2022    AL  1 DICEMBRE 2022
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Comune di Piacenza -  Servizio Infrastrutture e Lavori  Pubblici  – Ufficio Manutenzioni 
Sport e Mobilità
piazza Cavalli 2 - 29121 Piacenza

Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione locale
Tipo di impiego Posizione Organizzativa

Funzionario tecnico di ruolo cat. D posizione economica DG6 con anzianità dal 1 gennaio 
2021.

Principali mansioni e 
responsabilità

Direzione  dell’Unità  Operativa  assegnata  attraverso  il  coordinamento  delle  risorse 
economiche, del  personale e delle attività (manutenzione fabbricati,  strade,  ,  gestione 
calore, impianti sportivi, segnaletica e Mobilità ecc.)
Supporto organizzativo alla dirigenza del Servizio Infrastrutture in relazione alle diverse 
funzioni afferenti al Servizio medesimo (lavori pubblici, manutenzione, sport, segnaletica e 
mobilità).
Collaborazione con la dirigenza nella programmazione delle Opere Pubbliche
Progettazione e direzione lavori di opere pubbliche
Funzione di R.U.P. nella realizzazione di opere pubbliche

Date (da – a) DA 27 AGOSTO 2021    AL 10 GIUGNO 2022
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Comune di Piacenza -  Servizio Infrastrutture e Lavori  Pubblici  – Ufficio Manutenzioni 
Sport e Mobilità
piazza Cavalli 2 - 29121 Piacenza

Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione locale

Pag. 2



Tipo di impiego Posizione Organizzativa
Funzionario tecnico di ruolo cat. D posizione economica DG5.

Principali mansioni e 
responsabilità

Direzione  dell’Unità  Operativa  assegnata  attraverso  il  coordinamento  delle  risorse 
economiche, del  personale e delle attività (manutenzione fabbricati,  strade,  ,  gestione 
calore, impianti sportivi, segnaletica e Mobilità ecc.)
Supporto organizzativo alla dirigenza del Servizio Infrastrutture in relazione alle diverse 
funzioni afferenti al Servizio medesimo (lavori pubblici, manutenzione, sport, segnaletica e 
mobilità).
Collaborazione con la dirigenza nella programmazione delle Opere Pubbliche
Progettazione e direzione lavori di opere pubbliche
Funzione di R.U.P. nella realizzazione di opere pubbliche

Date (da – a) DA 25 GIUGNO 2018  AL 26 AGOSTO  2021
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Comune di Piacenza - Servizio Infrastrutture e Lavori Pubblici – Ufficio Manutenzioni e 
Sport
piazza Cavalli 2 - 29121 Piacenza

Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione locale
Tipo di impiego Posizione Organizzativa

Funzionario tecnico di ruolo cat. D posizione economica DG5.
Principali mansioni e 

responsabilità
Direzione  dell’Unità  Operativa  assegnata  attraverso  il  coordinamento  delle  risorse 
economiche,  del  personale  e  delle  attività  (manutenzione  fabbricati,  strade,  verde 
pubblico, gestione calore, impianti sportivi, ecc.)
Supporto organizzativo alla dirigenza del Servizio Infrastrutture in relazione alle diverse 
funzioni  afferenti  al  Servizio  medesimo (lavori  pubblici,  manutenzione,  verde pubblico, 
sport e mobilità).
Collaborazione con la dirigenza nella programmazione delle Opere Pubbliche
Progettazione e direzione lavori di opere pubbliche
Funzione di R.U.P. nella realizzazione di opere pubbliche

Date (da – a) DA 28 GIUGNO 2017 AL 24 GIUGNO 2018
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Comune di Piacenza - Servizio Infrastrutture e Lavori Pubblici
piazza Cavalli 2 - 29121 Piacenza

Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione locale
Tipo di impiego Funzionario tecnico di ruolo cat. D posizione economica DG5.

Principali mansioni e 
responsabilità

Supporto organizzativo alla dirigenza del Servizio Infrastrutture in relazione alle diverse 
funzioni  afferenti  al  Servizio  medesimo (lavori  pubblici,  manutenzione,  verde pubblico, 
sport e mobilità).
Collaborazione con la dirigenza nella programmazione delle Opere Pubbliche
Progettazione e direzione lavori di opere pubbliche
Funzione di R.U.P. nella realizzazione di opere pubbliche

Date (da – a) DA 1 NOVEMBRE 2009 AL 27 GIUGNO 2017
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Comune di Piacenza - Servizio Infrastrutture e Lavori Pubblici
piazza Cavalli 2 - 29121 Piacenza

Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione locale
Tipo di impiego Dirigente

(Funzionario tecnico di ruolo cat. D posizione economica DG5 in aspettativa)
Principali mansioni e 

responsabilità
Direzione del  Servizio Infrastrutture e Lavori  Pubblici  attraverso il  coordinamento delle 
risorse  economiche,  del  personale  e  delle  attività  afferenti  al  servizio  stesso  (lavori 
pubblici,  manutenzione  fabbricati,  impianti,  strade,  verde  pubblico,  gestione  calore, 
impianti sportivi, viabilità e mobilità, ecc.)
Programmazione delle Opere Pubbliche
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Responsabile Unico del Procedimento di tutte le opere previste nei Programmi Triennali

Date (da – a) DA 1 NOVEMBRE 2007 AL 31 OTTOBRE 2009
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Comune di Piacenza - Servizio Progettazione e Direzione Lavori
piazza Cavalli 2 - 29121 Piacenza

Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione locale
Tipo di impiego Dirigente

(Funzionario tecnico di ruolo cat. D posizione economica DG5 in aspettativa)
Principali mansioni e 

responsabilità
Direzione del Servizio Progettazione e Direzione Lavori attraverso il coordinamento delle 
risorse  economiche,  del  personale  e  delle  attività  afferenti  al  servizio  stesso  (lavori 
pubblici, manutenzione fabbricati, impianti, strade, gestione calore).
Collaborazione con la dirigenza apicale nella programmazione delle Opere Pubbliche.
Responsabile Unico del Procedimento di tutte le opere previste nei Programmi Triennali.

Date (da – a) DA 15 LUGLIO 2005 AL 1 NOVEMBRE 2007
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Comune di Piacenza - Servizio Manutenzione Gestione e controllo
piazza Cavalli 2 - 29121 Piacenza

Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione locale
Tipo di impiego Funzionario tecnico di ruolo cat. D posizione economica DG5

Principali mansioni e 
responsabilità

Coordinamento  delle  risorse  economiche,  del  personale  e  delle  attività  del  Servizio 
Manutenzione (manutenzione fabbricati, strade, verde pubblico, gestione calore, ecc.).
Supporto organizzativo alla dirigenza.
Progettazione e direzione lavori di opere pubbliche.

Date (da – a) DAL 2 MAGGIO 1990 AL 15 LUGLIO 2005
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Comune di Gragnano Trebbiense – Ufficio Tecnico
Via Roma 121 – 29010 Gragnano Trebbiense PC

Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione locale
Tipo di impiego Responsabile Ufficio Tecnico

Funzionario tecnico di ruolo cat. D posizione economica da D3 a DG5
Principali mansioni e 

responsabilità
Coordinamento delle risorse economiche, del  personale e delle attività (manutenzione 
fabbricati, strade, verde pubblico, impianti, viabilità, urbanistica, ecc.).
Programmazione delle Opere Pubbliche.
Progettazione e direzione lavori di opere pubbliche.

Date (da – a) DAL 20 GIUGNO 1989 AL 17 SETTEMBRE 1989
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Comune di Piacenza - Servizio Viabilità
piazza Cavalli 2 - 29121 Piacenza

Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione locale
Tipo di impiego Addetto tecnico a tempo determinato

Principali mansioni e 
responsabilità

Attività di Progettazione della viabilità comunale

Date (da – a) ANNI SCOLASTICI 1989/1990  E  1988/1989
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Ufficio Scolastico Regionale Lombardia Ambito territoriale di Milano 
(ex Provveditorato agli studi di Milano)
Via Soderini 24 – 20146 Milano
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Tipo di azienda o settore Istituto di Istruzione Superiore Tecnico Industriale Statale A. Cesaris di Casalpusterlengo 
(LO) 

Tipo di impiego Insegnante
Principali mansioni e 

responsabilità
Docenza di scienze integrate (fisica)

Date (da – a) ANNO SCOLASTICO 1987/1988
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Istituto Professionale Statale “Leonardo da Vinci”
Via Nasolini – 29121 Piacenza

Tipo di azienda o settore Istituto di Istruzione Superiore Professionale
Tipo di impiego Insegnante

Principali mansioni e 
responsabilità

Docenza di scienze integrate (fisica)

ALTRI INCARICHI

Date (da – a) DA 1 GENNAIO 2017 AL 27 GIUGNO 2017
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Comune di Piacenza
piazza Cavalli 2 - 29121 Piacenza

Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione locale
Tipo di impiego Dirigente ad Interim del Servizio Ambiente e Parchi

(Funzionario tecnico di ruolo cat. D posizione economica DG5 in aspettativa)
Principali mansioni e 

responsabilità
Direzione  del  Servizio  Ambiente  e  Parchi  attraverso  il  coordinamento  delle  risorse 
economiche,  del  personale  e  delle  attività  afferenti  al  servizio  stesso  (valutazioni 
ambientali di piani, programmi e progetti, gestione risorse ambientali, servizi pubblici di 
impatto ambientale, idrico integrato, rifiuti, ambiente, energia, ecc.)

Date (da – a) DA 7 LUGLIO 2014 AL 30 APRILE 2015
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Comune di Piacenza – Corpo di Polizia Municipale
piazza Cavalli 2 - 29121 Piacenza

Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione locale
Tipo di impiego Dirigente ad Interim del Corpo di Polizia Municipale

(Funzionario tecnico di ruolo cat. D posizione economica DG5 in aspettativa)
Principali mansioni e 

responsabilità
Direzione del Corpo di Polizia attraverso il coordinamento delle risorse economiche, del 
personale e delle attività afferenti al servizio stesso.
Attività di programmazione implementazione dei servizi correlati.

Date (da – a) TRIENNIO 2009 - 2011
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Camera di Commercio Industria e Artigianato di Piacenza
Piazza Cavalli 35 – 29121 Piacenza

Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione locale
Tipo di impiego Su incarico del Comune di Piacenza 

Membro della Commissione di Controllo Camerale Prezzi
Principali mansioni e 

responsabilità
Valutazione  prezzi  da  inserire  nella  pubblicazione  “Prezzi  informativi  Opere  Edili  in 
Piacenza”

Date (da – a) DAL 2005 AL 2017
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Comune di Piacenza
piazza Cavalli 2 - 29121 Piacenza

Tipo di azienda o settore Pubblica amministrazione locale
Tipo di impiego Perito di Parte per il Comune di Piacenza (CTP)

Causa SOVED/DONATI avverso Comune di Piacenza
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Principali mansioni e 
responsabilità

Valutazione tecniche ed economiche a supporto legale nella causa relativa all’appalto dei 
lavori di restauro degli immobili denominati “Ex Macello” di Piacenza

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo di studio Laurea in Ingegneria Civile Sezione Edile - indirizzo Ergotecnico

Ulteriori informazioni Iscrizione all’Albo degli Ingegneri della Provincia di Piacenza al n. 725 con anzianità a 
decorrere dal 6 maggio 1988.
Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere.
Abilitazione al ruolo di Certificatore Energetico in edilizia.

Date (da – a) DAL 1981 AL 1987
Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Politecnico di Milano – Facoltà di Ingegneria
Corso di laurea in Ingegneria Civile sezione Edile
Indirizzo “Ergotecnico”

Qualifica conseguita Dottore in Ingegneria Civile (sezione edile)

Date (da – a) DAL 1976 AL 1981
Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Istituto Tecnico Statale per Geometri “Alessio Tramello” di Piacenza

Qualifica conseguita Diploma di Geometra

ALTRI CORSI DI FORMAZIONE

Data 16 DICEMBRE 2023

Titolo Seminario di aggiornamento “  contratti Pubblici”
Organizzazione erogatrice ItaliAaapalti

Data 19 OTTOBRE 2023

Titolo Corso aggiornamento “ verso il PUG la citta senza barriere”
Organizzazione erogatrice Ordine degli ingegneri della provincia di Piacenza

Data 25 OTTOBRE 2023

Titolo Seminario di aggiornamento “ disciplina dei contratti Pubblici”
Organizzazione erogatrice Formazione avvocati amministrativisti srl

Data 29 SETTEMBRE 2023

Titolo Corso aggiornamento “ il nuovo codice appalti “
Organizzazione erogatrice Comune di Piacenza

Data 14 APRILE 2023

Titolo Corso aggiornamento formazione dirigenziale per la sicurezza dei lavoratori  6 ore
Organizzazione erogatrice Comune di Piacenza

Data 27 DICEMBRE 2022

Titolo Seminario di aggiornamento  codice deontologico degli ingegneri  durata 5 ore
Organizzazione erogatrice Ordine degli ingegneri della provincia di Piacenza

Data 01 DICEMBRE  2022
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Titolo Seminario di aggiornamento sui sistemi di rinforzo e consolidamento strutturale utili 
per accedere ai benefici fiscali.   durata 4 ore

Organizzazione erogatrice Ordine degli ingegneri della provincia di Piacenza

Data 30 GIUGNO 2021

Titolo Seminario di aggiornamento A1 AeDES – GL-AeDES per l’iscrizione agli elenchi del 
Nucleo Tecnico Nazionale del DPCM 8 Luglio 2014   durata 8 ore

Organizzazione erogatrice Dipartimento della  protezione civile “ Presidenza dei consiglio dei ministri”

Data 24/25 GIUGNO 2021

Titolo Il responsabile unico del procedimento nei lavori pubblici
Organizzazione erogatrice Ordine degli ingegneri della provincia di Piacenza

Data 17/18 GIUGNO 2021

Titolo Il direttore dei lavori e l’ufficio di direzione lavori
Organizzazione erogatrice Ordine degli ingegneri della provincia di Piacenza

Data 7 GIUGNO 2021

Titolo Le varianti nei lavori pubblici “ Quadro normativo, aspetti contrattuali, elaborati tecnici 
e amministrativi

Organizzazione erogatrice Legislazione Tecnica  - Area formazione-

Data 29 OTTOBRE 2020

Titolo Corso di formazione “Sistemi di rinforzo e consolidamento strutturale: interventi negli 
edifici in muratura e calcestruzzo armato mediante l’impiego di soluzioni in 
calcestruzzo leggero e materiali compositi FRCM e FRP”

Organizzazione erogatrice Ordine degli Ingegneri della Provincia di Piacenza

Data 21 OTTOBRE 2020

Titolo Corso di formazione “Percorso formativo dei lavoratori in materia di Salute e Sicurezza 
sul lavoro - Art. 37 D.Lsg.81/2008 – Aggiornamento”

Organizzazione erogatrice Regione Emilia Romagna attraverso SELF PA

Data 17 APRILE 2020
Titolo Corso di formazione “I criteri ambientali minimi per l’affidamento di servizi di 

progettazione e lavori per la nuova costruzione, ristrutturazione e manutenzione di 
edifici pubblici”

Organizzazione erogatrice Progetto Life PREPAIR erogato attraverso SELF PA

Data 4 APRILE 2019
Titolo Seminario “Legionella: la prevenzione inizia dalla progettazione”

Organizzazione erogatrice Ordine degli Ingegneri della Provincia di Piacenza

Data 25 SETTEMBRE 2019
Titolo Seminario “Riferimenti normativi in termotecnica”

Organizzazione erogatrice Ordine degli Ingegneri della Provincia di Piacenza

Data MARZO-DICEMBRE 2019
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Titolo Percorso formativo rivolto a Dirigenti, Posizioni Organizzative e Alte Professionalità e 
ad un team di tutoring interno sui temi “dell’analisi e miglioramento organizzativo, 
competenze manageriali e gestionali del capo, valutazione, comunicazione interna e 
leve per la creazione di un gruppo di lavoro efficace, integrità e prevenzione della 
corruzione”

Organizzazione erogatrice Sistema Susio srl

Data 19 GIUGNO 2018
Titolo Corso di formazione “Certificatore Energetico in Edilizia”

Organizzazione erogatrice Regione Emilia Romagna - Scuola Edile della Provincia di Piacenza

Data 7 FEBBRAIO 2017
Titolo Incontro formativo-informativo sulla valutazione di agibilità degli edifici danneggiati 

dagli eventi sismici del 2016 nell’Italia Centrale
Organizzazione erogatrice Regione Emilia Romagna - Servizio Geologico Sismico e dei Suoli

Protezione Civile

Data 2 DICEMBRE 2016
Titolo Seminario “Il nuovo codice degli appalti visto dai protagonisti”

Organizzazione erogatrice Ordine degli Ingegneri della Provincia di Piacenza

Data 16 NOVEMBRE 2016
Titolo Seminario “Sistemi e soluzioni innovative per le impermeabilizzazioni di edifici sotto 

quota e fuori quota”
Organizzazione erogatrice Ordine degli Ingegneri della Provincia di Piacenza

Data 17 MARZO 2016
Titolo Seminario “Tecnologie innovative per le pavimentazioni stradali orientate alle 

prestazioni e ai costi”
Organizzazione erogatrice Ordine degli Ingegneri della Provincia di Piacenza

Date MAGGIO – NOVEMBRE 2014 PER UN TOTALE DI 120 ORE

Titolo Corso di formazione per tecnici specializzati nel rilievo dei danni post- sisma  e per la 
ricostruzione

Organizzazione erogatrice Regione Emilia Romagna - Direzione Generale Difesa del Suolo e della Costa
Protezione Civile

Data 16 APRILE 2014
Titolo Seminario “Supporto di impianti con sistemi d’installazione e barriere passive resistenti 

al fuoco”
Organizzazione erogatrice Ordine degli Ingegneri della Provincia di Piacenza

Data 20 MARZO 2014
Titolo Corso di Formazione per Dirigente

Organizzazione erogatrice Asia srl

Data 28 GIUGNO 2010
Titolo Corso di formazione “Accrescere il proprio capitale umano e organizzativo: vincoli e 

opportunità della riforma Brunetta”
Organizzazione erogatrice Scuola di Direzione Aziendale della Università Luigi Bocconi di Milano

Pag. 8



Data 12 MAGGIO 2010
Titolo Corso di formazione “Il dirigente datore di lavoro: normativa e strumenti per una 

efficace gestione del personale”
Organizzazione erogatrice Scuola di formazione e perfezionamento per la pubblica amministrazione EBIT

Data 18 MARZO 2010
Titolo Corso di formazione “Enti Locali: il nuovo sistema disciplinare per lavoratori, P.O. e 

dirigenti delineato dal D.Lgs. 150/09 e dal CCNL area Dirigenza del 22/02/2010”
Organizzazione erogatrice Scuola di formazione e perfezionamento per la pubblica amministrazione EBIT

Data 2 APRILE 2007
Titolo Corso “Coordinatore alla sicurezza”

Organizzazione erogatrice Ente Scuola Edile di Piacenza per conto di Comune di Piacenza

Data 6 MARZO 2007
Titolo Corso di formazione “Sviluppo delle conoscenze e capacità progettuali e di intervento”

Organizzazione erogatrice Scuola di Direzione Aziendale della Università Luigi Bocconi di Milano

Data 18 OTTOBRE 2005
Titolo Corso Base D.lgs.  626/94  Sicurezza negli ambienti di lavoro

Organizzazione erogatrice   Progettoambiente s.r.l. - via dei Mille, 12 - 22070 Appiano Gentile (Como)

Data 6 MAGGIO 2002
Titolo Corso di formazione professionale “Il miglioramento della qualità nel processo di 

programmazione dei Lavori Pubblici”
Organizzazione erogatrice For.P.In. – Associazione degli Industriali di Piacenza

Data 4 GENNAIO 2002
Titolo Corso “Nuove competenze attribuite in materia di espropriazione e possibili forme di 

gestione associata”
Organizzazione erogatrice For.P.In. – Associazione degli Industriali di Piacenza

Data 14 GIUGNO 2000
Titolo Corso integrativo di formazione in materia di sicurezza nei cantieri di cui art. 10 D.Lgs. 

494/96 e 528/99
Organizzazione erogatrice Ordine degli Ingegneri Provincia di Piacenza

Data 7 APRILE 2000
Titolo Corso di formazione professionale  “Progettazione con Autocad”

Organizzazione erogatrice IAL Emilia-Romagna

Data 18 GIUGNO 1998
Titolo Corso di formazione in materia di sicurezza nei cantieri di cui art. 19 D.Lgs. 494/96

Organizzazione erogatrice Ordine Ingegneri Provincia di Piacenza

Data 7 GIUGNO 1997
Titolo Corso di formazione “L’accessibilità - Un nuovo modo di pensare l’ambiente”

Organizzazione erogatrice S.I.V.A  Fondazione don Carlo Gnocchi onlus

Date GENNAIO - APRILE 1990
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Titolo Corso di formazione sulla conservazione ed utilizzo della risorsa idrica
Organizzazione erogatrice Lega Po (associazione culturale ambientalista piacentina) con Patrocinio della 

Provincia e del Comune di Piacenza

MADRELINGUA Italiano

ALTRE LINGUE

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione 
orale

Inglese A1 Utente 
base A1 Utente base A1 Utente base A1 Utente 

base A1 Utente 
base

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI.

Capacità di comunicazione in modo efficace con colleghi e all’interno dei gruppi di lavoro 
in modo da creare efficaci sinergie, armonia e ottime relazioni interpersonali attraverso 
una spiccata capacità di ascolto .
Attitudine a lavorare in team con spirito motivazionale.
Propensione all’iniziativa, attitudine all’innovazione, facilità alle relazionali ed ai rapporti 
umani.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE

Flessibilità
Capacità di progettazione, pianificazione e programmazione.
Capacità  organizzative  e  di  coordinamento,  definendo  priorità,  assumendo 
responsabilità rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati.
Capacità  di  lavorare  in  situazioni  di  stress,  acquisita  mediante  la  gestione delle 
relazioni con gli utenti interni ed esterni.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE.

Buone  conoscenze  informatiche  (sistemi  operativi,  programmi  gestionali,  office 
automation - word, excel -  reti locali, posta elettronica, internet, programmi specifici 
quali Autocad e Primus).

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE Hobbies: ciclismo, alpinismo, trekking, lettura, motori

PATENTI Patente guida A
Patente guida B

ULTERIORI INFORMAZIONI Referenze su richiesta. Elenco opere realizzate su richiesta.

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003  
e dell’art. 13 del GDPR 679/16.

Il  sottoscritto inoltre, avvalendosi della facoltà concessa dall'art.  46 del D.P.R. 445/2000 sotto la propria personale responsabilità, 
consapevole delle responsabilità e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, dichiara che i dati 
inseriti nel presente CV sono veritieri.

Piacenza, 10 Ottobre 2024
  Ing. Giovanni Carini

 firmato digitalmente
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Date 
 

2013  

Lavoro o posizione ricoperti Dipendente Comune di Carpaneto P.no – Responsabile Servizio Urbanistica, Territorio e Ambiente 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Carpaneto P.no, Piazza XX Settembre, 1 – 29013 Carpaneto P.no (PC) 
 

Date 2011 - 2012 

Lavoro o posizione ricoperti Responsabile Servizio E.R.P. dell’Unione Valnure Valchero 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Unione Valnure Valchero, Via Monte Grappa, 100 – 29027 Podenzano (PC) 
  

Date 2010  

Lavoro o posizione ricoperti Dipendente Comune di Carpaneto P.no – Responsabile Servizio Urbanistica, Territorio e Ambiente 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Carpaneto P.no, Piazza XX Settembre, 1 – 29013 Carpaneto P.no (PC) 
  

  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Carpaneto P.no, Piazza XX Settembre, 1 – 29013 Carpaneto P.no (PC) 
  

Date 1997 - 2004 

Lavoro o posizione ricoperti Dipendente Comune di Carpaneto P.no – Istruttore Tecnico, Servizio LL.PP. Manutenzione 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Carpaneto P.no, Piazza XX Settembre, 1 – 29013 Carpaneto P.no (PC) 
  

Date 1995 - 1996 

Lavoro o posizione ricoperti Dipendente Comune di Bettola a tempo determinato – Istruttore Tecnico - Servizio LL.PP. 
Manutenzione 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Bettola, Via C. Colombo, 6 – 29021 Bettola (PC) 
  

Date 1988 - 1994 

Lavoro o posizione ricoperti Violoncellista presso l’Orchestra Filarmonica Italiana e l’Orchestra sinfonica dell’Emilia Romagna 
Arturo Toscanini 

  

  

Istruzione e formazione 
 

  

Data    2003 

Titolo della qualifica rilasciata Abilitazione all’esercizio dell’attività di coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed 
esecuzione – D.lgs. n. 81/2008 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Ordine degli ingegneri e degli architetti di Piacenza 

Data    1995 

Titolo della qualifica rilasciata Abilitazione all’esercizio della libera professione di geometra 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Istituto per Geometri “A. Tramello” di Piacenza. 

Data    1994 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di geometra 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Istituto per Geometri “A. Tramello” di Piacenza  

Data 1988 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di violoncello 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Conservatorio di musica “G. Nicolini” di Piacenza 
 

Data    1987 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di maturità scientifica Data 







- Dal 1993 al 2000 funzionario tecnico con compiti in materia di tutela ambientale;

• Date Dal 22 aprile 1992 al 10 ottobre 1993 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro I.R.A.I.A. Istituti Riuniti di Assistenza e Beneficenza di Parma (IPAB)- piazzale corte d'Appello - 

Parma

• Tipo di azienda o settore IPAB
• Tipo di impiego Funzionario tecnico (ex 8° livello)

• Principali mansioni e responsabilità Capo dell'ufficio tecnico con la diretta responsabilità del coordinamento dell'ufficio, 
composto da circa 10 persone (tecnici, amministrativi e operai), che si occupava della 
gestione e manutenzione del patrimonio immobiliare dell'ente (case di riposo per anziani, fondi 
rustici, appartamenti, negozi, una pinacoteca).

• Date Dal 1 giugno 1988 al 20 aprile 1992
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro
Rodio S.p.A. Impresa di costruzioni speciali – via Pandino Casalmaiocco (MI)

• Tipo di azienda o settore Azienda di costruzioni specializzata in fondazioni speciali (pali, micropali, consolidamento del 
terreno, paratie, ecc.) per la costruzione di metropolitane, gallerie, parcheggi sotterranei, muri di 
sostegno, dighe. Azienda che in quegli anni aveva piu' di 1000 dipendenti

• Tipo di impiego Impiegato tecnico
• Principali mansioni e responsabilità Ingegnere con compiti relativi al controllo di gestione, reporting dati per la direzione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date 1988
• istituto di istruzione o formazione Politecnico di Milano 

• titolo della qualifica rilasciata Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere- Iscrizione all’albo degli Ingegneri di 
Piacenza dal 1989

• Date Aprile 1988      

• istituto di istruzione o formazione Politecnico di Milano
• Qualifica conseguita Laurea in Ingegneria Civile sez. Trasporti- indirizzo Impianti

Date 2000 - 2001 (con successivi aggiornamenti) 
•  istituto di istruzione o formazione Ordine degli ingegneri della Provincia di Piacenza

• Qualifica conseguita Coordinatore della sicurezza dei cantieri in fase di progettazione e in fase di esecuzione 
Decreto 81/2008

• Date 1982
•  istituto di istruzione o formazione Istituto Tecnico per Geometri di Fidenza “Luca Paciolo”

• Qualifica conseguita Diploma d  i geometra  

Alcuni corsi di formazioni 
frequentati recentemente:

• Date 07/12/2022

• istituto di istruzione o formazione        Consiglio  Nazionale degli Ingegneri
• Principali materie         Verso il nuovo codice dei contratti pubblici- i principi del nuovo codice e l'autosufficienza attuativa

• Date 13/02/2023
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• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

Consiglio  Nazionale degli Ingegneri

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Nuovo codice dei contratti pubblici - l'esecuzione di contratti e concessioni, profili critici

• Date 20/03/2023
• istituto di istruzione o formazione Consiglio  Nazionale degli Ingegneri

• Principali materie Nuovo codice dei contratti pubblici. La disciplina dei settori ordinari, le procedura di scelta del 
contraente, gli istituti di partenariato pubblico-privato

• Date 15/09/2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Consiglio  Nazionale degli Ingegneri

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

La progettazione di opere di adeguamento di infrastrutture stradali esistenti - -modulo 2

• Date 29/09/2023
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Comune di Piacenza

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Il nuovo codice appalti: le principali novità e l'impatto sui progetti PNRR

• Date 19/01/2024
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
Comune di Piacenza

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Il nuovo codice dei contratti e il PNRR

• Date 29/05/2024
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ASSORUP

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Gestione dei contenziosi dalla fase contrattuale a quella esecutiva

• Date 26/062024
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
ASSORUP

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Avvalimento e soccorso istruttorio

 LINGUA STRANIERA Inglese

Capacità di lettura elementare

• Capacità di scrittura elementare.

• Capacità di espressione orale elementare
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc.

Le principali competenze acquisite durante le attività lavorative sono relative alla progettazione, 
direzione lavori (compresa la contabilità dei lavori pubblici), coordinamento della sicurezza, 
responsabilità del procedimento e collaudo tecnico amministrativo nell'ambito dei lavori pubblici. 
Buone capacità nell'utilizzo dei programmi di videoscrittura, fogli elettronici, data base, quali 
ad esempio il pacchetto open office; buon utilizzo di autocad, e di programmi specifici per 
la contabilità e progettazione dei lavori pubblici (STR, PROST, PRIMUS)

ALTRE CAPACITÀ E 
COMPETENZE

Competenze non precedentemente 
indicate.

PATENTE O PATENTI Patente B

Piacenza, 10 febbraio 2025

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 la sottoscritta autorizza il trattamento dei propri dati personali. 

Firmato digitalmente
ing. Silvia Ponzini
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